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27. maj 2015

Processen ad ledere, der bergres af spareplan 2015 - 2019

13.- 23. april 2015
Ledere, der bergres af spareplanen orienteres af den relevante ledelse (direktionen, hospitals-
ledelsen, de der er bemyndiget af hospitalsledelsen, afdelingschef)

Der udarbejdes kort referat af samtalerne - isaer i forhold til de ledere, der - hvis forslaget
godkendes - ikke kan beholde nuvarende stilling

Hvis det er muligt orienterer ledelsen om, hvilke muligheder ledelsen kan se i forhold til ledere,
der ikke forventes at kunne beholde nuvarende stilling

Det understreges at forslaget kommer i hgring og skal godkendes af regionsradet

27. april | 2015 Spareplanen offentligggres

12. maj 2015 Ekstraordinzert mgde i RMU

13. - 15. maj Direktionen beslutter, hvilke spareforslag, der viderebringes til poli-
2015 tisk behandling

20. maj 2015 Regionsradets budgetseminar

22. juni 2015 Mgde budgetforligskredsen

Det foreslas, at hvis forligspartierne er enige om det, sa kan direkti-
onen igangsaette de andringer, der fremgar af forligsmaterialet, med
henblik pa hurtigst muligt at kunne realisere de besparelser, der vil
vaere en fglge af gennemfgrelse af tiltagene.

23.-24. juni 2015 Preeferencerunde for ledere, der bergres af besparelsesforslagene
24. juni 2015 Forretningsudvalgsmgde og Regionsradsmgde
24.-25. juni 2015 Samtaler ledelser med ledere - isaer dem, der ikke umiddelbart fort-

seetter i nuvaerende stilling. Se i gvrigt ad samtaler i april.

Senest 26. juni 2015 Ledelserne beslutter fremtidig sammensaetning af ledere.

Senest 29. juni 2015 Der gennemfgres forventningssamtaler med medarbejderreprassen-
tanter i de tilfaelde, hvor en leder fremadrettet skal vaere leder for et
omrade, der hidtil har haft (har) en anden leder

30. juni 2015 Fremtidig ledelse offentligggres



