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Haringssvar fra SOSU Jstjylland i forhold til Region Midtjyllands politiske spareplan for 2024
Vi har modtaget forslag til Region Midtjyllands politiske spareplan for 2024. Tak for det.

Vi har forstaelse for, at Region Midtjylland lige nu og i de kommende ar star i betydelige
udfordringer, der skaber stor gkonomisk ubalance pa sundhedsomradet — og at de
vaesentligste udgiftsomrader er tilskudsmedicin, praksisomradet og hospitalerne.

Vores hgringssvar er malrettet forslag 1.4 Regionshospitalet Silkeborg. Vi haefter os ved, at
det er gnsket, at Regionshospitalet fortsat skal vaere et attraktivt uddannelsessted — hvilket er
positivt — men samtidigt oplyses det i spareplanen, at Diagnostisk Center og Medicinsk
Afdeling pa Regionshospitalet Viborg samles i én medicinsk afdeling pa Regionshospitalet i
Viborg. Det vurderes, at der for laegernes vedkommende kan fastholdes det nuvaerende antal
uddannelsesstillinger. Til gengeeld oplyses det i den politiske spareplan, at det er under
afklaring, hvilken betydning den eendrede profil i Diagnostisk Center far for uddannelsen af
SOSU-assistenter og sygeplejersker pa Regionshospitalet.

Dét vaekker bekymring hos os som en uddannelsesinstitution, der varetager uddannelsen af
sosu-assistenter.

Pa arsbasis uddanner vi ca. 125 sosu-assistenter i Silkkeborg omradet. Hermed er der behov
for 40 opleeringspladser pa sygehuset i Silkeborg. | forhold til bade rekruttering og
fastholdelse af sosu-assistent elever er det af stor betydning, at Regionshospitalet Silkeborg
fastholdes som et oplaeringssted.

Vi star i forvejen i en situation, hvor vi oplever store rekrutteringsvanskeligheder i forhold til
sosu-uddannelserne. Vi er bekymrede for, at udsigten til, at vores elever skal beveege sig
over stgrre distancer til deres opleeringssted vil atholde flere fra at sege ind pa sosu-
assistent-uddannelsen. Dette vil pa sigt ogsa bidrage negativt til hospitalernes udfordringer
med rekruttering og tilknytning af sundhedspersonale og deraf fglgende kapacitetspres og
@gede ventelister, og driftsudgifterne til frivilligt Ekstraarbejde (FEA), vikarer og overarbejde
vil stige yderligere.

Udover vores bemaerkninger til forslag 1.4, bemaerker vi endvidere, at udbud af
efteruddannelse i Region Midtjylland er naevnt i budgetaftalen under punkt 2.2 og derfor ikke
er medtaget som en del af sparekataloget. Vi konstaterer, at det er et politisk gnske, at udbud
af efteruddannelse i Region Midtjylland skal bidrage til formelle kompetencer og det skal
konkretiseres hvilke muligheder der ér under hensyntagen til bade kvalitet og gkonomi, og at
Regionsradet far en status i forhold til hvilke muligheder der i andet kvartal af 2024.
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Som uddannelsesinstitution med mange ars erfaring med at udbyde efteruddannelse stiller vi
os gerne til radighed i forhold til dialog om muligheder, inden de praesenteres for
Regionsradet i 2024.

Med venlig hilsen
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