
 

 

 

 

 

Skive, 15. november 2023 

 

Til Regionsrådet i Region Midtjylland 

 

Vedr. Besparelser på Arbejdsmedicin i Region Midt 

 

FH Sektionerne i Region Midtjylland fremsendte 20. september 2023 en kommentar til første 

udkast til sparekatalog i Region Midtjylland, hvor der blandt meget andet blev lagt op til 

besparelser på arbejdsmedicin på 1.5 mio. kr. gennem etablering af én fælles ledelse for de 2 

klinikker i hhv. Gødstrup og Aarhus. 

Man har efterfølgende konstateret at en sammenlægning ikke vil give store besparelser da en 

væsentlig del af omkostningerne til ledelse finansieres af eksterne midler. 

Dette burde naturligt føre til at det arbejdsmedicinske område ikke skulle spare det nævnte beløb. 

Men dette er ikke tilfældet:  

I det reviderede Sparekatalog fremsendt den 3. november 2023 er overskriften, og hermed fokus, 

blot ændret fra besparelse på ledelse til den bredere overskrift ”Besparelse på Arbejdsmedicin” 

og kravet om besparelse på 1.5 mio. kr. er fastholdt.  

I FH Region Midtjylland finder vi dette helt urimeligt 

 

Det fremgår at 1.5 mio svarer til en besparelse på 8,3 % af områdets samlede budget. Men de 18 

mio. kr. er inkl. de eksterne midler. Hvis vi kigger alene på besparelsen af de prioriterede regionale 

midler til det arbejdermedicinske område, udgør en besparelse på 1,5 mio. en langt højere 

procentdel. Basis organisationen vil ganske enkelt få deres vilkår urimelig forringet. Dette vil igen 

gøre det vanskeligere at søge eksterne midler. Altså en dårlig nedadgående spiral for hele det 

arbejdsmedicinske område. 

 

Situationen bliver efter 1. januar 2024 at besparelserne slår igennem som serviceforringelser. Dels 

de meget konkrete i form af længere ventetider mv som er konstateret i sparekataloget. Men det 

vil også betyde at de Arbejdsmedicinske klinikker i endnu højere grad end tilfældet er i dag, 

tvinges til at prioritere her-og-nu opgaver.  
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Dermed kommer man også til at drosle ned på udadvendte aktiviteter. Udadvendte aktiviteter der 

blandt andet bidrager til at styrke arbejdet og indsatsen for at sikre et godt og sikkert psykisk og 

fysisk arbejdsmiljø på alle arbejdspladser i Region Midt – private såvel som offentlige. Og dette 

bidrager igen til den nedadgående dårlige spiral: uden den nødvendige forebyggende fokus på 

arbejdsmiljøet på arbejdspladserne, vil der blive et øget behov for at flere skal i kontakt med 

arbejdsmedicinsk klinik og andre del af sundhedsvæsnet som patienter. Og så er en besparelse på 

1.5 mio. kr. hurtig udhulet.  

 

Så derfor:  

Fra FH Region Midtjylland vil vi kraftig gentage opfordringen til at tage besparelsen på det 

arbejdsmedicinske område af bordet. Vi hører gerne fra jer og står selvfølgelig til rådighed for 

yderligere kommentarer. 

 

Med venlig hilsen  

 

 

FH Sektionerne i Region Midtjylland. 

 

Mvh  

Gert Ringgaard, formand FH Skive-Viborg - mobil: 2325 2763, mail gert.ringgaard@3f.dk 

Lone Børlum, formand FH Herning og Ikast-Brande 

Nana Højlund, formand FH Østjylland 

Lars Møller Pedersen, formand FH Vestjylland 

Kresten Vendelboe, formand FH Aarhus 

Brian Tollak Nielsen, formand FH Horsens-Hedensted 

 

//medsendt:   kopi af brev til Regionsrådet 20. september: 
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